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PF2 ASES- ANKIETA BADANIA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Dazymy do ciggtego podnoszenia jakosci swiadczonych ustug. Podstawowym celem jaki sobie stawiamy jest satysfakcja naszych klientow, ktérzy
korzystajg z naszych ustug, a tym samym zadaniem realizowanych przez naszg firme szkolen jest dostarczenie Panstwu praktycznej wiedzy i
umiejetnosci do wykorzystania w codziennej pracy, w szczegdlnosci w praktyce. Bedzie to mozliwe dzieki dostosowaniu programow poszczegdlnych
szkolern do potrzeb konkretnych uczestnikéw. Dlatego zapraszamy Panstwa do wypetnienia ponizszej ankiety badania potrzeb szkoleniowych.
Uzyskane od Panstwa informacje beda dla nas istotng wskazowkg przy szczegdtowym planowaniu programow  szkolen.
Zespot ASES.

1. Imieinazwisko/
Firma/Organizacja

) .. O  Mikro
2. Wielkos¢ Mat
Przedsiebiorstwa/Organizacji 0 ) ate
O Srednie

3. Branza

4. Nazwa stanowiska

5. Krotki opis stanowiska/
zakres obowigzkow

6. Szczegotowe zagadnienia,
ktére powinny zosta¢ uwzglednione,
w programie szkolenia/ustugi.

7. Dodatkowe — pozadane rezultaty,
szkolenia lub ustugi i obszar ich
stosowania.

1.Z ponizszej listy prosimy wybrac i zaznaczy¢ ,X” maksimum 5 okreslen, ktére najlepiej obrazujg zakres wykonywanej przez Panig/Pana pracy i
zadan:

samodzie|nos¢ | .
odpowiedzialnos¢ za wyniki
odpowiedzialnos¢ za zespot
zarzadzanje . ) .
owigzanie z innymi pracownikami
ontakt z klientem
dziatania zespotowe .
realizacja innowacyjnych zadan
reprezentowanie firmy )
dziatanie wedtug jasno okreslonych procedur
realizacja zadan specjalnych

2.Prosze wymieni¢ minimum 3 czynnosci z Pani/Pana zakresu obowigzkéw, ktérym poswieca Pani/Pan najwigce]j czasu pracujac na obecnym
stanowisku:

3.Prosze wymieni¢ minimum 2 kompetencje, ktérych rozwiniecie pozwolityby Pani/Panu w zwiekszy¢ swojg skutecznosé
w pracy/realizowanych zadari/dziatan:

4 Jakie s Pani/Pana dotychczasowe do$wiadczenia szkoleniowe?
Czy brata Pani/ brat Pan udziat w szkoleniach z tak zwanych kompetencji ,miekkich”?

Aby jak najlepiej wykorzystac czas szkolenia chcemy skupic sie na najwazniejszych i najbardziej przydatnych dla Paristwa kwestiach.
Dziekujemy za wypetnienie.



