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PF5- ASES ANKIETA EWALUACJI SZKOLENIA 
 
Temat szkolenia:            ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Data i miejsce szkolenia:   …………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 

Trener:               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Prosimy o ocenę każdego z poniższych zagadnień, poprzez zaznaczenie jednej z ocen: 
1-słabo, 2-przeciętnie, 3-zadowalająco, 4-dobrze, 5-bardzo dobrze 
Prosimy o uzasadnienie oceny poniżej 4, o ile taka wystąpi * 
 

Lp INFORMACJE TRENER 
Ocena 

1* 2 * 3* 4 5 

1 Jak ocenia Pan/i wiedzę merytoryczną trenera?           

2 Jak ocenia Pan/i umiejętności dydaktyczne osoby prowadzącej szkolenie? 
     

3 
Jak ocenia Pan/i użyteczność porad/ćwiczeń pod względem podnoszenia własnych kompetencji i 
umiejętności?  

     

4 Jak ocenia Pan/i szkolenie pod względem wykorzystania wiedzy w praktyce? 
     

5 Jak ocenia Pan/i materiały szkoleniowe?           

 INFORMACJE ORGANIZATOR 1* 2 * 3* 4 5 

6 Jak ocenia Pan/i organizację szkolenia ze strony jednostki szkoleniowej?           

7 Jak ocenia Pan/i jakość otrzymanych pomocy dydaktycznych?      

 
INFORMACJE MIEJSCE REALIZACJI USŁUGI** 
**Nie dotyczy szkoleń zamkniętych organizowanych w siedzibie firmy Klienta/online 

1* 2 * 3* 4 5 

8 Jak ocenia Pan/i warunki w sali szkoleniowej?      

9 Jak ocenia Pan/i warunki noclegowe?      

10 Jak ocenia Pan/i wyżywienie?      

Jakimi szkoleniami jest Pan/i zainteresowany/a?  
Proszę o wskazanie zakresów tematycznych szkoleń, w których chciałby/aby Pan/i uczestniczyć: 
 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

*Uzasadnienie oceny poniżej 4: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 


